
花了近2000元进行了10次面试辅导，李
琳找到了北京一家互联网公司的工作。她说：
“时间宝贵，不想因为一些基础的错误错过机
会，所以才想着付费购买面试辅导快速提升。”

应届毕业生陆元就没有这么幸运了，
“2000元聊了一个小时，聊完后人都蒙了。”进
行面试辅导的“老师”告诉他，他的简历不需要
修改，需要提升的是思维框架和不自信。陆元
很无奈：“这两方面也不是一朝一夕能提升
的。有种上当的感觉。”

面试辅导成了一门生意，一些个人或求职
机构打出“资深HR”“过来人”付费辅导的口
号，动辄几百元、几千元甚至上万元的收费，效
果却不尽相同。不过，与购买面试辅导服务相
比，也有不少求职者通过不断的面试复盘，屡败
屡战，最终还是拿到了心仪的Offer。

面试是求职路上的重要一关，个人面试、
情景模拟、无领导小组讨论、结构化面试、压力
面试……春招即将到来，付费面试辅导会成为
闯过就业关的捷径吗？

付费面试辅导付费面试辅导
就业闯关捷径就业闯关捷径
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为节约时间，他们选择付费面试辅导

了解到面试会有一面、二面、终面、HR面等很多轮
次，李琳当时想通过付费辅导掌握更多招聘、面试流程
和信息。

她发现，一些社交平台和交易平台上这类服务有不
少，“直接搜索岗位名称加上面试辅导关键词就可以找
到，还可以加上想要面试的公司的名称进行精准搜索。”

李琳告诉记者，对她的辅导主要是模拟面试，“对
方会根据简历和想要面试的岗位进行模拟面试，会问
到很多跟岗位专业性密切相关的问题，并根据我的回
答来提供优化建议。”

在她看来，那次的面试辅导效果“还是不错的”。“对
方比较有经验，对岗位有清晰的认识，也清楚面试官关注
的重点，还根据我的情况定制了很多答题思路和模板。”
李琳说，这些思路和模板在后续面试中确实发挥了作用。

陈荣的表达能力一般，她想更有把握地找到一份
好工作，最后选择了付费面试辅导。她的面试辅导既
包括了面试礼仪、面试流程等内容，同时针对面试过程
中可能涉及的问题进行了分类讲解，还进行了大量面
试模拟。“增强了我的沟通表达能力，还潜移默化地使
我变得更加自信了。”

不过，在社交平台、交易平台上出现的越来越多的

面试辅导服务中，也并非真如求职者所愿，付费培训后
就能拿到心仪Offer。

“面试了很多次都没有通过，这一次遇到了比较好的
公司，不想再错过机会了。”为了通过心仪公司的面试，纠
结一天后，陆元还是选择购买一家机构的辅导服务。

2000元一小时，这是该机构的面试辅导价格。“可
所谓的模拟面试也只是常规面试提问，这些问题甚至都
可以在社交平台上搜索到，只是要费一些时间。”陆元觉
得，这一小时的辅导对他帮助不大。他把经历发到社交
平台，希望大家不要再浪费钱了。他告诉记者：“经过了
几次面试，只要对自己过往面试经验好好捋一捋，都没
问题的。”如今，他已经收到了一份还不错的Offer。

在他的帖子下面，有人说：“自己花了3200元进行
了45分钟辅导，然而并没有通过面试。”也有求职者在
社交平台吐槽说：“找了一个面试辅导，结果那个人嫌
弃我这个不懂、那个不会，我问个问题就说我反驳他，
让人很压抑。”

尽管“上岸”成功，但李琳还是坦言，很多面试辅导
都无法直接确定是否靠谱，“只能从他宣传的自己面试
过多少家企业，拿到了哪些Offer等进行推测，也有人
直接透露自己的职业背景，但真实性无法求证。”

付费面试辅导的价格没有标准，全凭机构或个人
定价。记者咨询后发现，大多数商家要通过个人简历
质量来提供面试辅导报价，求职的行业、岗位不同，价
格也不同，定价从每小时一两百元到几千元不等。

在李琳看来，面试辅导本质上就是“花钱换时间”
的过程，“把在网上搜索各种面试经验和自学面试技巧
的时间压缩到一对一辅导的一两个小时中，这种私人
服务的定价并没有什么统一标准。”

陈荣也是通过社交平台找到的这类培训。她说，
国企面试培训相对便宜，几千元进行2～5天的培训，
但是公务员面试辅导更贵，“几万元都属于正常价格，
因为公务员面试辅导一般要10天左右。”

复盘面试、自我摸索，同样能拿到Offer

记者采访发现，尽管没有经历面试辅导，还是有不
少应届毕业生闯过了面试关。他们的“法宝”是不断进
行面试复盘。

今年伊始，北邮应届硕士毕业生沿哲收到了第九
份校园招聘录用通知书，这是她“向七八十家公司投了
简历，又经历了二三十场面试”后得来的结果。

沿哲觉得，自己的面试通过率“并不太理想”，“或
许今年上半年还要继续，但不断地进行面试才能得到
最终的满意Offer。”

她说，面试非常重要，需要提前好好准备，“可以搜
索社交平台上分享的相关岗位的面试经验，也可以咨
询有经验的师兄师姐。”

让沿哲印象最深的是一次互联网大厂的面试。那
次，面试官提出了很多有深度的问题，从简历到开放性
问题都考察得非常细致，面试持续了一个半小时。

“面试官看上去也并不友好，全程高压，当面试官
严厉地说结束后不允许向外透露任何面试题时，我感
到害怕极了。”她后来反思，从来没有面对过这样的压
力测试，或许当时露出的胆怯让她输掉了这场面试。

沿哲告诉记者，面试失败次数多了，复盘反而可以
缓解焦虑。“如果是线上面试，我习惯录音，对面试进行
整体复盘，去找自己回答得不好的点，或者条理不清晰
的地方，进行总结，防止后续再遇到同样的问题。”

记者发现，面对一次次面试失败，像沿哲一样主动
进行复盘的求职者并不少。某社交平台上，“面试失败
复盘”小组聚集了3万多人，小组口号为“希望我们在
失败中前行，做打不倒的圣斗士”。

2023届毕业生小戴也在社交平台上分享着自己
的面试复盘经验。她在对一次未通过的面试进行复盘
时写道：“前期集中在对岗位理解的准备，没有将自己
的经历与岗位挂钩，且表现不够积极。”在一次已通过
的群面复盘中，她提到，HR评价他们过于“学生思维”。

小戴至今还保留着自己当初找工作时做的统计表
单，上面详细记录了自己投递的企业名称、是否通过笔
试、是否通过面试等。“我给自己定的目标是，向100家
企业投递简历，然后等待面试。”

后来，在面试中表现得最好的那一次，她得到了深
圳一家科技公司的Offer。入职后，当时的面试官告诉
她，这一岗位有近100人竞聘，最后选择她是因为“专
业相关和自信地表达自己”。

要不要面试辅导，根据自己的情况来定

刚毕业不久的林正，在社交平台上为一些应届毕
业生提供付费面试辅导，只不过，他提供的仅是与自己
所从事的岗位类似的面试辅导。

在他看来，企业面试的重点在于“要理解公司及其
岗位对人才的具体需求”，明确需求后才能更好地让自
己进行“适配”，“更有针对性地体现出自己的优势或特
点，从而去吸引面试官。”

“对于面试行动力不够或比较拖延的同学，参加面
试辅导也是督促对面试的准备，帮助他认识到自己的
不足，并进行完善和改进；对于缺少相关岗位经验的
人，可以有针对性地补充岗位知识，也更有利于提升自
信，从技巧上弥补能力的暂时不足。”不过，他也认为，

“要不要选择面试辅导，还是要根据个人视实际情况而
定，不需要盲目跟风。”

林正说，不管是否进行面试辅导，最终还是要靠求
职者自己付出努力，“对企业的了解、技巧的积累等，最
终还是要落实到自己本身进行随机应变。”

北京一所高校招生就业处的老师谈到，当下的面
试辅导市场良莠不齐，的确有一些毕业生通过辅导发
现了自己在面试交谈中存在的问题，但也有同学并未
达到预期效果，甚至被骗取了钱财。

“很多‘面霸’学生实际上都是每次面试比上一次
更进步一点儿，他们会很有心地记录、整理、思考，不断
改善自己的表现。”在他看来，如果能养成每次关键面
试后复盘的好习惯，尽管可能还会失败多次，但与第一
次面试相比，就能发现自己正在不断成长。

他建议，面试复盘前，要找到自己失败的原因，是专
业能力的欠缺还是面试技巧的欠缺，“要复盘自己的具
体回答，揣摩问题背后的意图，也要复盘自己在面试现
场的语言表达、沟通表现，甚至自己的外在体现，如是否
全神贯注听对方提问，穿着是否得体，是否自信等。”

BOSS直聘职位研究员单恭认为：“不同企业的风
格和做事逻辑不一样，招人时看的侧重点也不一样。
具体在面试前，要多方面了解这家公司的用人偏好和
价值观，提前预测并充分准备，在沟通中有重点地体现
自己上述5项能力中的某一项或者某几项。”

他说，在大多数情况下，能决定求职者拿到Offer
的有过往经历的匹配程度、专业能力、个人素质等因
素，最后才是面试技巧，也就是面试辅导老师经常教的
内容。“如果你的目标是拿到Offer，应该在‘选择合适
的岗位’上投入80%的精力，通过这个杠杆去撬动事半
功倍，在认识到面试辅导不起决定性作用的前提下，可
以谨慎选择付费找面试辅导。”

单恭建议，要有防骗意识，切忌急功近利，如果发现
对方打着“包过”的旗号，承诺必拿到Offer或者有大厂
内部消息的不要轻信；也不要盲目追求“最好的”或“最
贵的”，要结合自身实际，选择最符合当下需求的。
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