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13场活动
搭建起交流合作平台

重庆国际人才交流大会组
委会办公室主任，市人力社
保局党组书记、局长谢礼
国介绍，大会以“才聚新
重庆·共创新未来”为
主题，围绕“会议、赛
事、引才”，安排了13
场主题活动，搭建起
集人才交流、智慧碰
撞、项目对接于一体
的高端化、国际化、专
业化、社会化交流合作
平台。大会计划引进紧
缺优秀人才3500名以上、
人才创新创业项目和平台载
体240个以上。

谢礼国介绍，在会议活动方面，围绕
重点优势产业设置了6场活动，其中智能
网联新能源汽车产业人才对接交流会已
顺利举办；新时代推动西部大开发人才高
质量发展重庆峰会、生命科学人才创新创
业洽谈会、空天信息产业人才发展大会等
5场会议，各活动承办单位正加快推进。

在赛事活动方面，设有全球卓越工程
师大赛、“兴渝杯”国际创新创业项目大赛2
项赛事，初赛和半决赛（复赛）均已举办，决
赛将于11月22日在重庆悦来国际会议中
心举行。

在引才活动方面，我市已赴西安、北京
等地开展专场推介引才活动20场；开展事业
单位考核招聘，提供事业单位考核招聘紧缺
高层次人才岗位2800余个。11月23日，将
在重庆国际博览中心举办全国医药卫生人
才交流会活动，目前已有188家用人单位报
名，提供岗位需求6000余个；当天，还将在
中国·重庆人力资源服务产业园南区举办西
部地区联合引才活动，邀请西部地区500多
家企事业单位，提供4000余个优质岗位，为
求职者和用人单位搭建交流合作平台。

此外，为做好大会服务保障，我市上
线了大会综合管理服务系统，建立后勤服
务线上指挥中心，在江北机场、重庆北站
等区域搭建了6个驻点接待服务站，安排
志愿者提供咨询引导服务。

3个特点
让人才爱上重庆扎根重庆

谢礼国透露，今年的大会主要有三个特点。
一是进一步彰显“国际范”。在活动

安排方面，为进一步提升大会国际化水
平，设计了西部陆海新通道人才开放合作
交流会、新材料产业国际人才合作洽谈
会、世界青年科学家重庆合作对话会、创
业中华·兴渝制造——世界名校“侨”重庆
等赛会活动。

在重要嘉宾方面，邀请了塞尔维亚等

国政要、联合国教科文组织等
国际组织代表、英国皇家
工程院等国际著名研究
院院士，以及上百名
博士等各类优秀人
才来渝参会参赛，
嘉宾规格更高、覆
盖面更广。

在项目设置方
面，全球卓越工程
师大赛设主体赛和
专项赛2个赛道，面

向全球征集发榜单位
和技术难题，汇集全球工

程师智慧，吸引了31个国家
（地区）1075个团队（项目）参与；

“兴渝杯”国际创新创业项目大赛，设主导产
业集群、支柱产业集群、特色优势产业集群、

“新星”产业集群4个赛道，面向海内外广泛
征集，共吸引24个国家（地区）688个项目
参与。

二是突出人才“站C位”。本次大会
以人才为中心，特别策划举办百万高校毕
业生等青年人才来渝就业创业暨千名博
士重庆行活动，组织与重庆有“地缘、学
缘、亲缘、商缘”的青年人才，走进知名企
业、高校、科研院所、产业园区、人才服务
港，开展考察交流、合作洽谈，促进更多青
年人才来渝发展。

同时，大会还为人才设计丰富活动场景，
设置了主旨演讲、嘉宾对话、人才和项目签约、
实地考察等环节，以会为媒，让人才成为主角。

此外，我市还推出城市漫步打卡挑战，
热门景点免单（优惠）、城市交通券发放等“一
卡通”城市体验活动，诚邀各类人才走进浪漫
重庆，共赴城市之约、青春之约、梦想之约，也
希望大家爱上重庆、扎根重庆、奉献重庆。

三是提升大会“含金量”。在办会理
念方面，聚焦成渝地区双城经济圈建设所
需，邀请西部地区重点科研院所、企业参
与大会各项活动，助推创新链、产业链、资
金链、人才链“四链”融合发展；支持区县
结合产业发展需求举办分项活动，带动各
地各单位引才引智、发布成果、洽谈合作，
集智汇力把大会办成“西部领先、全国进
位和重庆辨识度”的人才工作“金名片”。

在服务发展方面，大会聚焦我市
“416”科技创新布局和“33618”现代制造
业集群体系建设，设计了系列合作洽谈活
动，各领域人才将齐聚重庆，开展跨国界、
跨领域的智慧碰撞，全方位、多层次推动
相关领域前沿技术的突破与应用，促进科
技创新与产业升级，努力让人才与重庆双
向奔赴、相互成就。

据悉，大会期间将集中为6个人才发展
平台揭（授）牌，签订20多项战略合作协议，
发布西部地区重点产业人才需求等目录清
单，发布西部陆海新通道人才发展指数、中

国数字经济人才发展
报告（西部篇）等60多项
研究成果，切实提升大会

实效。

4个方面
抓好人才体制机制改革

重庆国际人才交流大会组委会办公
室副主任、市委组织部副部长肖锋透露，
上一届大会举办以来，重庆积极将大会的
智慧成果转化为改革举措，主要聚焦4个
方面抓好人才体制机制改革。

一是聚焦高端人才集聚抓改革。创新
构建积极开放、灵活有效的聚才机制，吸引各
方优秀人才来渝创新创业，有3个关键词：第
一个是“快响”，专班服务、特事特办，人才及
项目论证全程“快速响应”；第二是“跟投”，对
人才的评价、支持以用人单位为主，政府根据
用人单位支持情况跟进服务，对涉及“416”
科技创新布局和急需的人才，按需配置科研
项目、平台、团队、服务等优质资源；第三是

“自主”，授予重点单位引才自主权，其认定人
才可直接纳入市级支持，“一企一策”支持龙
头企业、链主企业引进急需紧缺人才，形成了
人才与城市双向奔赴的生动局面。

据统计，今年，我市新招收全职博士
后1004人、同比增长29%，新增市外来渝
人才7.4万人、同比增长19%。目前，全市
人才资源总量超过650万人。

二是聚焦人才创新创业服务抓改
革。实施人才创新创业全周期服务机制重
大改革项目，一体推进人才分类评价、科研
项目管理、科技成果转化、金融服务支持、
资源要素集成5类改革联动，激发人才活
力。比如，打造“渝才荟”，开发“渝才荟”数
字化应用，贯通市级部门数据26项、重点
应用7个，通过三级治理中心，实现了项目
申报、融资对接等38项多跨服务一网通
办。目前“渝才荟”每日活跃用户1400人
左右，已服务人才超过15万人次。

三是聚焦青年人才培养抓改革。一
方面抓担纲领衔，各类人才项目、科技计
划、创新基地向青年人才倾斜，通过“给机
会、给平台、给项目”，畅通成长快速路；另
一方面，我市抓减负赋能，实施青年科研
人员“减负行动3.0”，实行聘期考核、项目
周期考核等中长期考核，加强对青年人才
的思想引领、人文关怀和情感联结，让他
们专注创新创业。

四是聚焦产业人才壮大抓改革。我市
围绕“33618”现代制造业集群体系，迭代卓
越工程师培养集聚行动，推出工程师支持政
策清单，建设重庆大学国家卓越工程师学
院，在重庆邮电大学等高校新建市级卓越工
程师学院5个，在中国星网公司等企业建设
首批卓越工程师实践基地30个，新增卓越
工程师近万名。此外，我市还深入实施“巴
渝工匠”计划，目前全市高技能人才超过
174万人，占技能人才总数的31.8%。

让人才“站C位”
打造引才“金名片”
重庆国际人才交流大会将于11月23日开幕

11月18日，“才聚新重庆·共创新未来”

重庆国际人才交流大会新闻发布会在市政府

新闻发布厅举行。据了解，此次大会定于11

月23日至24日在重庆悦来国际会议中心举

行，将围绕“会议、赛事、引才”安排13场主题

活动，计划引进紧缺优秀人才3500名以上、

人才创新创业项目和平台载体240个以上。

数读重庆国际人才交流大会

举办时间

●11月23日至24日

主要内容

●安排了13场主题活动，包括6场
活动、5场会议、2项赛事

●将集中为6个人才发展平台揭
（授）牌

●签订20多项战略合作协议
●发布60多项研究成果

目标
●计划引进紧缺优秀人才3500名

以上
●引进人才创新创业项目和平台

载体240个以上

数读重庆人才

今年——

●我市新招收全职博士后 1004
人，同比增长29%

●新增市外来渝人才7.4万人，同
比增长19%

目前——

●全市人才资源总量超过650万人
●全市高技能人才超过174万人，

占技能人才总数的31.8%
●建设国家卓越工程师学院1个
●新建市级卓越工程师学院5个
●建设首批卓越工程师实践基地

30个
●新增卓越工程师近万名

“渝才荟”——

●贯通市级部门数据26项、重点
应用7个

●实现38项多跨服务一网通办
●每日活跃用户1400人左右
●已服务人才超过15万人次

据新重庆-重庆日报

重庆大学2025届毕业生
秋季大型双选活动举行


