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热搜

在刚刚过去的国庆中秋假期，我
市迎来一批首店、首牌、首秀、首发（以
下简称“四首”）的亮相，各大商圈纷纷
创新场景、优化服务，推出一系列促消
费活动，受到了市民和游客的欢迎。

各类时尚品牌纷纷来渝
开设首店

韩国快时尚品牌KWL继上海开
店后选择落子重庆，9月20日，在
解放碑国泰广场开出了西南
首店。“解放碑是重庆的
地标，我们非常看好重
庆 未 来 的 发 展 前
景。”KWL 品牌营
销部负责人说。

近年来，重庆
以渝中区为试点，
持续推动“四首”经
济快速发展，培育
新的消费增长点。
美国专业高尔夫球服
品牌万星威重庆首店、
法国百年餐饮品牌安吉丽
娜等26家首店、旗舰店相继在渝
中区开门迎客。

江北星光68广场也迎来多家“四
首”：将军汉堡西南首店带来纯正美式
风味；“LINE FRIENDS minini”
西南首秀推出联名盲盒与爆款公仔；

“NeverDusk日不落”以“人宠共生”
理念打造先锋生活方式空间。

数据显示，“十四五”时期，我市集
聚落地品牌首店近1000个，重庆连续

三年稳居“首店最青睐城市”前十。

“首店矩阵+多元业态”
吸睛抢眼

国庆中秋假期，渝北·光环花园城
B馆内的“世界树”景观前排起了长
龙，20米高的机械树横跨商场四层
楼，看上去奇峻雄伟，游客们在此拍照
打卡，随手一拍就是“未来感大片”。

我市“首店矩阵+多元业态”
的消费模式吸睛抢眼，各商

圈积极探索商业与文
化的深度融合，通过
开展特色营销活
动，将社交文化、
情绪价值融入消
费场景，打造具
有松弛感的消费
空间。

“很多日用品
都能在网上购买，

但线下消费的体验
感却是线上没法代替

的。”游客何晓妮说，她来
渝旅游期间特地打卡大融汇天

空买手街，街区聚集了A.T屿她、H2
LVCV DHNE等小众服饰品牌首店，
还打卡了8D魔幻的城市景观。

南岸开埠遗址公园，融入时尚零
售、社交餐饮与文化艺术，塑造出兼具
历史底蕴与现代活力的特色街区。街
区引入了由湖南卫视美食综艺《中餐
厅》主厨林述巍打造的巍绝·艺创菜全
国首店，成为时尚、轻奢的代名词。

数据显示，国庆中秋假期，全市服
务零售额同比增长11.35%，商品零售
额同比增长4.93%，中心城区20个重
点商圈消费总额同比增长9.52%。

推动重庆建设国际消费
中心城市

“‘四首’经济出圈，源于多方因素
的推动。”戴德梁行重庆策划发展顾问
部主管、董事马丽华长期关注重庆商
业发展。

在她看来，一系列“首店”的出现，
正是传统老店创新经营业态，不断推陈
出新的体现，能让消费者找到与众不同
的体验和乐趣。当前，重庆正在建设国
际消费中心城市，发展“四首”经济有利
于提升重庆商业的国际影响力。

以渝中区为例。渝中区入境旅游
热度不断攀升，叠加成渝地区240小
时过境免签政策，吸引了不少境外游
客。渝中区商务委相关负责人表示，
他们在“四首”经济的消费矩阵上，打
造了沉浸式、场景化消费新空间，推动
时代广场、WFC离境退税订单、销售
额成倍增长，集中退付点开具退付单
占全市1/2。

在马丽华看来，“首店”火热，也要
清醒把控“长期价值”，尤其要跳出靠
新鲜感引流的短视逻辑。她建议，各
地在招引首店时要注意品牌定位与城
市气质的契合度，吸引符合本地发展
方略的品牌和业态，引导“首店经济”
与城市一同发展。

据新重庆-重庆日报

广东配偶可互查财产 包括不动产、车辆等

广东成为最新一个通过地方立法规定夫妻可以互查
名下财产的省份。《广东省实施＜中华人民共和国妇女权
益保障法＞办法》（简称《办法》）规定，从2026年1月1日
起，广东省内的夫妻可以互相查询对方名下的不动产、车
辆等财产情况。

此前，2017年《河北省妇女权益保障条例》和2018
年《江苏省妇女权益保障条例》都通过了夫妻的相互查询
财产的规定，其中河北省规定，不仅可以查询汽车、房产，
还可以查询股权。

有专家认为，这是“所有人的劳动价值都被认可”的
呼应，也是既体现亲密也体现公平的制度安排。

重庆商报综合经济参考报、环球网、经济观察报

在重庆这座山环水绕的城市里，中国
职工保险互助会重庆办事处（以下简称“重
庆办事处”）如一盏温暖可靠的明灯，十年
如一日，默默守护着百万职工的健康与安
宁。自2014年成立以来，重庆办事处始终
秉持“互助共济、服务职工”的宗旨，通过持
续的制度完善、流程优化与服务创新，逐步
构建起一套科学规范、高效透明、覆盖广泛
的职工互助保障运行机制，成为全市工会
服务职工体系中的重要支撑和亮丽品牌。

立规矩、定标准
以制度筑基强化管理效能

规范化建设，制度先行。
重庆办事处从成立之初就高度重视建

章立制工作。通过系统梳理业务流程、识别
管理盲区、总结实践经验，逐步建立起一套
涵盖人事管理、财务运行、资产使用、风险控
制与服务提供的完整制度体系，实现了“用
制度管人、按规程办事”的现代治理模式。

在保障计划的设计与优化方面，办事
处始终聚焦职工实际需求，持续推动条款
表述标准化、保障结构体系化。例如，2023
年针对快递员、网约工、外卖配送员等新就
业形态劳动者和农民工群体工作强度大、
职业风险高的特征，专门设计并推出了“新
就业形态劳动者专项意外伤害互助保障计
划”。该计划坚持“缴费低、保障高、理赔
快”的原则，年度缴费仅30元，最高保障金
额可达5万元，极大降低了参保门槛，精准
契合该群体的风险保障需求，有效发挥了

“小互助、大保障”的积极作用。
救助慰问机制也在持续修订中不断完

善。重庆办事处对《救助慰问活动实施细
则》进行了全面修订，进一步扩大救助范
围、优化审批流程。慰问对象从原来的重
大疾病和意外伤害，扩展至包括职工因病
住院、家庭遭受自然灾害或意外事件导致
生活困难等情形，及时为遭遇困难的职工
送上“温暖”。

一位来自九龙坡区的快递员在遭遇交
通事故导致腿骨骨折后，通过单位工会协
助，仅用三个工作日就申领到6000元慰问

金。他感慨道：“平时只觉得互助保险是份
保障，真出了事才体会到这份关怀的重量。
材料不复杂，打款也快，真是雪中送炭！”

内部管理是规范化建设的基石。办事
处致力于构建系统完备、科学规范、运行有
效的内部管理制度体系。近年来，陆续修
订出台《工作人员管理办法》《考核奖惩细
则》《薪酬管理实施细则》《基层代办处固定
资产管理办法》等十余项基本制度，覆盖了
人员招录、绩效考核、薪酬分配、经费使用、
资产管理等环节。

“每一项制度的出台我们都经过深入
调研、反复论证和多方征求意见，确保制度
既符合国家相关法规政策，又切合办事处
工作实际，具备较强的可操作性。”重庆办
事处相关负责人表示。

优流程、控风险
以规范运作提升服务质效

职工互助保障工作资金量大、服务对
象众多、业务链条长，风险防控是生命线。

重庆办事处通过科学设计业务流程、
强化关键节点管控、引入多方监督机制，构
建起“事前预防、事中控制、事后追溯”的全
流程风控体系，确保业务运行安全合规、资
金使用公开透明。

在具体业务办理中，办事处不断规范
各类事项的申报、审批及操作流程。确保
了每一笔资金支出合法合规、每一个业务
决定经得起检验。

2024年，重庆办事处积极响应中国职
工保险互助会“数智化”建设战略部署，顺
利启动了核心业务系统全市试点工作。经
过半年的紧张筹备、系统调试和人员培训，
首批10个区县代办处开始通过系统承接
业务初审，初步建成了“基层经办人—区县
代办处—市办事处”三级联动、数据共享、
风险协同管控的数字化运营机制。

新系统将风险控制要点嵌入每一项业
务环节，实现自动提示、自动校验、自动留
痕，大大提升了风险控制的精准度和效
率。在一次系统操作培训现场，沙坪坝区
代办处的工作人员一边操作一边感慨：“过
去审核材料全靠人工眼力，现在系统自动
标出缺失材料和可疑数据，不仅操作更便
捷，风险也控得更牢了，帮助我们基层人员
把得更稳、审得更准。”

外部监督是规范运作的重要保障。重
庆办事处自觉接受多层次、全方位的外部
监督，每年定期接受总会组织的专项审计、
市总工会开展的延伸审计以及不定期的巡
视检查。审计内容涵盖基金收支、管理费
使用、制度执行、服务质量等各个方面。对

于审计和巡视中发现的问题，办事处建立
专门台账，明确整改责任和时限，确保件件
有落实、事事有回音。

暖服务、树品牌
以实效赢得职工信赖

规范化建设的根本目的，是为了更好
地服务职工、保障职工。重庆办事处坚持

“会员至上、服务为本”的理念，持续优化服
务体验、拓展服务场景、创新服务方式，将
会员满意度作为衡量一切工作成效的核心
标准，努力打造职工信得过、靠得住的“职
工之家”。

2024年，恰逢办事处成立十周年，成
功举办了“温暖十年·守护同行——重庆职
工互助保障十周年成果发布”系列宣传活
动。通过线下图片展、先进事迹报告会与
线上“点亮红雨伞”小程序互动相结合的方
式，全面展示十年发展成就与感人故事。

活动期间，“点亮红雨伞”小程序参与
人数超过12万人，极大提升了职工互助保
障的社会认知度和品牌影响力。一位参与
活动的基层工会干部说：“过去我们要反复
解释职工互助保障是什么、有什么好处，现
在很多职工看了宣传、听了故事，主动来问

‘怎么参加’‘什么时候能办’，群众的认可
就是我们工作最大的动力。”

品牌服务活动持续深化，服务内涵不
断拓展。“健康公益体检”活动深入园区、楼
宇、企业，为一线职工送去健康关怀；“互助
保障杯”冠名支持职工文体活动，丰富职工
文化生活；“互助关爱包”温暖行动向环卫工
人、快递小哥、交通警察等户外劳动者发放
关爱包，内含保温杯、手套、护膝等实用物
品。此外，组织开展面向会员的健康讲座、
线上健康讲堂，逐步形成“平时有宣传、病时
有保障、难时有慰问”的全周期服务模式。

十年砥砺前行，初心历久弥坚。重庆
办事处通过持续的制度化、规范化、专业化
建设，逐步成长为重庆工会组织中一张闪
亮的名片，成为党政放心、职工信赖、社会
认可的职工互助保障平台。

刘启阳 何军林

中国职工保险互助会重庆办事处：

规范化建设筑牢职工“健康屏障”
健
康
公
益
体
检
活
动
现
场
，会
员
排
队
等
候
体
检

核心CPI同比涨幅 连续5个月扩大

10月15日，国家统计局发布的数据显示，9月CPI
（全国居民消费价格指数）同比下降0.3%，降幅比上月收
窄0.1个百分点。1～9月平均，全国居民消费价格比上
年同期下降0.1%。

短期看，食品价格波动成为影响9月CPI走势的重
要因素。9月，食品价格同比下降4.4%，降幅比上月扩大
0.1个百分点，影响CPI同比下降约0.83个百分点。

值得注意的是，9月扣除食品和能源价格的核心CPI
同比上涨1.0%，涨幅连续第5个月扩大，为近19个月以
来涨幅首次回到1%，上一次核心CPI同比增速在1%以
上为2024年2月。

国考打破35岁门槛 大厂还在卡年龄？

国考年龄限制放宽了——一般报考年龄放宽至38
周岁、应届研究生43周岁，让报考者格外关注的“35岁门
槛”在国家级考试中正式打破。

作为就业的“风向标”，国考为高学历青年和资深人
才敞开大门。然而在企业招聘市场，尤其是互联网行业，

“35岁门槛”仍是一堵高墙。
智联招聘报告显示，超65%的35岁以上求职者遭遇

过“年龄限制”，其中40岁以上群体简历投递成功率不足
年轻人的1/3；猎聘发布的报告也显示，在互联网行业技
术岗招聘中，明确要求“35岁以下”的岗位占比高达72%。

品牌首店近千个，重庆连续三年稳居“首店最青睐城市”前十

“四首”经济激发消费新活力

渝北·光环花园城


